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MOJIOXKEHUE
0 MOHHTOPHHI€ BOCIIUTATEILHOM eATEIbHOCTH
B MOY «Omesenckasa COI»

1. OBIIME HOJIOYKEHUWS

1.1. MoOHHTOPHUHT B 06pa30BATENLHOM YUIPEKICHAH (Jlalee «KMOHUTOPHHI») IPEACTaBIIseT co0oiH
dopmy opraHmMsanumM, CHCTEMY cOopa, 00pabOTKH, XpaHEeHWs W pacHpOCTpaHEeHWs HHQOpManuu O
BOCIHTATeNbHON cHcTeMe (mestenpHOcTH) OV MM €€ OTHENBHBIX JJIEMEHTaX, OOECHEYHMBAOIIYIO
HETIPEPHIBHOE OTCIIEKUBAHUE U IPOTHOUPOBAHME €€ PA3BUTH.

MOHHTOPHHT - CHENHAIBHO OpraHH30BaHHOE, IlelneBOoe HaOMIOJCHHE, KOHTPOJIb H
JIMarHOCTHKA COCTOSHHUS BOCIIUTATEIBHOM JEATENbHOCTH Ha 0a3e CHCTEMaTH3alMd CYIIECTBYFOIIMX
HCTOYHUKOB HH()OPMAIIHH, a TAaKXKE CIICIHAIFHO OPraHN30BaHHbIX UCCIIEIOBAHUH U U3MEPEHUI.

PyKOBOZHUT Opranu3anue u o0yaenneM Morutopuara 8 OV 3amecTurens aupexropa mo BP.

MOHHTOPHHT BOCIIMUTATEIBHOM AeTeNbHOCTH B OY HMeeT 2 ypoBHS:

¢ IEPBBIA YPOBEHb (MHIUBHIYAIbHBIA, [EPCOHAIBHBIN)- OCYIIECTBISIOT €ro: KIACCHBIA
PYKOBOJMTEIb, COIHANBHEIN IIEAAror, MCUXO0JIOT, BOCIUTATENH (3T0 HabmoaeHHe, QUKCHPOBAHKE TUHAMUKA
Pa3BUTHS K&XKIIOTO 00YUAIOIIEroCs i KIIACCHOTO KOJIEKTHBA B LIEJIOM);

- BTOPOMi ypOBEHb (BHYTPHIOKOJNBHBIN)- OCYINECTBISET 3aMECTUTENL THPEKTOpa IO
BOCIIUTATENbHON paboTe (OTCIACKMBaHHE IUHAMHKH Da3BMTHS KJIACCOB W INKOIBI B IEJIOM IO
OIIpe/ieieHHBIM KPUTEPHAM MM KOMILIEKCHO [0 HECKOJIBKEM HAIpPaBICHUSIM; H BO BPEMEHH: IO Y4EOHBIM
YEeTBEPTSAM H roZlaM O0ydeHUS);

OGo0Omienne, aHamW3 M PacOpOCTPaHEHWe IIONydYeHHOW HHQpOpMaluy IIPOBOIUTC
3aMecTHTeNeM aupekropa mo BP.

2. LIEJb U 3AJAYN MOHUTOPHUHI'A

2.1. Llens: moydeHne OOBEKTUBHON W JOCTOBEPHOM MH(OPMAIUK O COCTOSHHH BOCIUTATENBHOM
JIeITeIFHOCTY Ha YPOBHE 00pa30BaTeIbHOI0 YUPEKICHN Ul YIPABICHUS Ka4ECTBOM BOCITMTAHUS;

2.2. 3amaun: - MOCTOSHHOE OTCIICKUBAHMIE COCTOSHMS BOCIUTATEILHOrO mporecca B OV

- CBOEBPEMEHHOE BBISBICHVE H3MEHEHHH, IPOMCXOIIIMX B BOCIMTATENIHRHOM IIpOLECCE, H
(aKTOpOB, BEI3HIBAIOIIMX HX;

- HpeayIpexIeHre HeraTHBHBIX TEHICHIMI B OpraHM3allu 00pa30BaTeIbHOTO IPONecca;





· осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения; 

· оценка эффективности и полноты реализации системы воспитательной деятельности в ОУ. 

1. ОБЪЕКТ МОНИТОРИНГА 

3.1. объектом мониторинга на уровне образовательного учреждения является обучающийся, класс, классный руководитель, а также отдельные направления воспитательного процесса. 

2. ПРЕДМЕТ МОНИТОРИНГА 

4.1. Предметом мониторинга является качество воспитания как системообразующий фактор образовательного учреждения. 

3. СОДЕРЖАНИЕ МОНИТОРИНГА 

5.1. Содержание мониторинга в ОУ включает основные показатели, по которым идет сбор информации. 

Показатели определяются   администрацией школы в соответствии с особенностями данного учреждения, его традициями, статусом, реализуемыми программами. 

· социальный паспорт (1 раз в год- сентябрь- октябрь); 

· социометрическая диагностика статуса ребенка в коллективе (сентябрь- октябрь);

· педагогическая запущенность обучающихся, стоящих на учете (1 раз в год- декабрь);

· уровень воспитанности обучающихся ОУ (1-2 раза в год, в зависимости от длительности проведения данной диагностики, октябрь - апрель); 

· диагностика «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью» 5 – 11 кл. (1 раз в год – март);

· занятость во внеурочное время (2 раза в год – сентябрь, февраль);

· уровень социальной защиты, поддержки и помощи обучающимся (2 раза в год – сентябрь, январь);

· уровень состояния правонарушений и преступлений (1 раз в год – декабрь);

· диагностика сформированности классного коллектива (1 раз в год – апрель);

Данные, полученные в результате проведенной диагностики, оформляются в соответствии с требованиями и сдаются заместителю директора по воспитательной работе в сроки, утвержденные МО классных руководителей.

4. МЕТОДЫ СБОРА, ОБРАБОТКИ И НАКОПЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

6.1. Сбор информации осуществляется следующими методами: 

экспертный опрос, наблюдение, анализ документов, посещение классных часов и внеклассных мероприятий, анкетирование, тестирование и т.д. 
Обработка и накопление материалов может проводиться в компьютерном (машинном) и безмашинном вариантах - в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме; 

2

